АНАЛІТИЧНИЙ ЗВІТ

про підсумки  методичної роботи з педагогічними кадрами в Чугуївській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 7

у 2015/2016 навчальному році
Методична робота в 2015/2016 навчальному році в Чугуївській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 7 була направлена на вирішення основної  методичної проблеми «Вдосконалення професійного рівня педагогів з метою підвищення якості освіти в умовах упровадження нових Державних стандартів загальної середньої освіти»
     У 2015/2016 навчальному році методична робота була спрямована на підвищення рівня кваліфікації учителів, удосконалення майстерності, надання практичної допомоги педагогічним працівникам у розвитку творчої майстерності та активізації їх творчого потенціалу, на різнорівневу реалізацію основних статей законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України, методичних рекомендацій КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». Методична робота проводилась за індивідуальними та груповими формами роботи за затвердженою структурою. Активно працювала методична рада, педагогічна рада, предметні методичні об’єднання, «Школа молодого вчителя», творчі групи. Важливим напрямом діяльності методичної роботи є підвищення професійного рівня педагогів, їх ділової кваліфікації.

Пріоритетними напрямами  методичної роботи були:

- підвищення інформаційної  культури педагогічних працівників;

- методична підготовка вчителів за інноваційними технологіями, здійснення дослідно-експериментальної роботи, проведення діагностичної роботи, моніторингу якості освіти;

- надання практичної, методичної допомоги вчителям;

- проведення атестації педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників;

- вивчено та узагальнено ефективний педагогічний досвід учителя
Латишевої О.С.
Аналіз підсумків навчального року показав, що завдання поставлені на початку навчального року в навчанні, вихованні учнів у процесі діяльності були виконані на достатньому рівні, але слід продовжити роботу щодо якісної підготовки вчителів до   уроків.
Кожен учитель працював над обраною власною методичною проблемою. Методична робота в школі здійснювалась згідно плану роботи школи відповідно до структури, затвердженої методичною радою через колективну, групову, індивідуальну форми роботи.

Другий рік школа продовжує працювати за  напрямком впровадження інклюзивної освіти. Були опрацьовані методичні рекомендації: особливості навчання, комплексної реабілітації, створення передумов для соціалізації дітей шкільного віку в умовах інклюзії. Вчителем початкових класів Яровою О.В., проведено семінар для педагогів школи з питання інклюзивної освіти.

Протягом року педпрацівники школи  ділилися власним  педагогічним досвідом  через публікації в періодичних виданнях. Мають друковані роботи вчителі: Латишева О.С., Яськова І.М., Бондаренко М.В., Кривенець І.В.. Інші вчителі знизили рівень активності із даного напрямку роботи.
У 2015/2016 навчальному році продовжив роботу сайт школи, який був представлений до участі у конкурсі Web-сайтів навчальних закладів міста та взяв участь у обласному конкурсі. На ньому розміщені методичні доробки вчителів: Латишевої О.С., Приступи Н.В., Яськової І.М..

У 2015/2016 навчальному році Яськова І.М. пройшла конкурсний відбір та взяла участь у Першій національній конференції для шкільних педагогів Edcamp Ukraine 2015, де отримала сертифікат про навчання за напрямами: «Технології навчання», «Нові педагогічні форми та інструменти», «Наука в школі», «Ресурси бібліотеки для освіти», «Виклики національної освіти». 21 жовтня 2015 року долучилася до організації відзначення Міжнародного Всесвітнього Дня гідності та отримала сертифікат. В січні 2016 року взяла участь у Міжнародній конференції  «FacetoFaith» (м. Київ), результатом якої повинна стати спілкування учнів школи з однолітками різних країн світу за допомогою онлайн-ресурсів.

Проведення атестації педагогічних працівників
У Чугуївській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 7 станом на 01.09.2015р. працювало 31 вчитель з них:

-
звання « Старший вчитель» - 1,

-
вчитель вищої категорії - 3,

-
вчитель першої категорії – 9,

-
вчитель другої категорії-10 ,

-
 спеціаліст - 9.

Атестація педагогічних працівників проводилась відповідно до вимог нормативних документів, заплановано 4 учителя: Бондаренко М.В., вчитель початкових класів та вихователь групи продовженого дня; Кривенець І.В., практичний психолог; Яськова І.М.., вчитель англійської мови, Латишева О.С., вчитель російської мови та літератури. Під час атестації всі підвищили свою кваліфікаційну категорію. Після атестації:

-
звання « Старший вчитель» - 1,

-
вчитель вищої категорії - 4,

-
вчитель першої категорії – 12,

-
вчитель другої категорії-7 ,

-
спеціаліст - 9.

   У 2015 році 7 учителів школи пройшли курси підвищення кваліфікації при Харківській академії неперервної освіти. Активізувалась методична  діяльність кожного вчителя, підвищився рівень його теоретичної підготовки.
Участь у професійних конкурсах
     У 2015/2016 навчальному році вчителі школи брали участь в професійних педагогічних конкурсах. Учителями школи було представлено 2 сайта на конкурс  «Кращий сайт педагогів», їх було направлено на обласний конкурс, але жоден сайт не посів призового місця.
РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ УЧАСТІ ВЧИТЕЛІВ У ПРОФЕСІЙНИХ КОНКУРСАХ

	
	2013/2014н.р.
	2014/2015н.р.
	2015/2016 н.р.

	Кількість учасників
	3
	5
	2

	Кількість переможців міського етапу
	1
	3
	2

	Кількість переможців обласного етапу
	1
	2
	-


Моніторинг участі вчителів школи у професійних конкурсах свідчить, що у порівнянні з минулими роками, кількість робіт, представлених на конкурсах зменшується, не всі експонати є переможцями  міських  та обласних конкурсів, що свідчить про невисоку якість робіт.

 Підвищенню професійної майстерності вчителів сприяє участь у щорічному конкурсі «Учитель року». Моніторинг участі вчителів школи свідчить про стабільне бажання вчителів брати участь в цьому професійному конкурсі. Яськова І.М., учитель англійської мови брала участь у міському турі конкурсу “Учитель року – 2016”.  
Результати участі вчителів школи в професійному конкурсі

«Учитель року»
	
	2013/2014н.р.
	2014/2015 н.р.
	2015/2016 н.р.

	Кількість учасників
	1
	1
	1

	Кількість переможців міського етапу
	-
	-
	-

	Кількість переможців обласного етапу
	-
	-
	-


Адміністрації школи необхідно підвищити мотивацію та стимулювання вчителів школи щодо їх участі в професійному конкурсі «Учитель року».

Підвищенню професійної майстерності вчителів сприяє участь у конкурсі «Класний керівник року». Яськова І.М., учитель англійської мови, класний керівник 6 класу, брала участь у міському турі конкурсу, де отримала І місце за найкращий сайт . Приступа Н.В., учитель української мови та літератури, класний керівник 9-Б класу, теж брала участь та отримала ІІ місце.
Методичні об'єднання
     Протягом 2015/2016 навчального року було проведено по 4 засідання шкільних методичних об'єднань, на яких розглядались актуальні питання щодо удосконалення сучасного уроку, підвищення якості навчально – виховного процесу на основі компетентнісного підходу, застосування комп’ютерних технологій, впровадження інтерактивних педагогічних технологій та моніторингових досліджень, роботи з обдарованими дітьми, їх участі в олімпіадах, конкурсах Малої академії наук. Важливим напрямком в роботі шкільних методичних об'єднань було вирішення питань щодо впровадження Державного стандарту початкової та базової освіти та проведення ЗНО та ДПА. Необхідно зазначити, що більшість засідань шкільних методичних об'єднань проводились за традиційними методами. 

Учителі школи були активними учасниками методичної роботи: відвідували міські та обласні семінари, конференції, творчі групи, самі були їх активними учасниками. Протягом року на базі школи проведені засідання міських МО з математики, основ здоров`я, під час яких учитель математики Креденцер О.Г. та вчитель основ здоров`я Яременко А.В. проводили відкриті уроки.

   Двоє вчителів школи – Семененко Ю.В., Яськова І.М.. -  керували роботою міських методичних об’єднань учителів фізики та англійської мови.
Але виявлено такі недоліки:
· Відсутність взаємовідвідування уроків;
· низька участь у видавничій діяльності;
· недостатньо переможців ІІ і ІІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад;

· недостатній рівень участі школи у МАН.

Завдання для методичних об`єднань на наступний рік:
-залучати учнів до конкурсів, змагань;

- якісно готувати учнів до олімпіад;

-координувати науково-дослідницьку роботу учнів;
- друкувати роботи у фахових виданнях.

Робота творчих груп

1.
Педагог-майстер Проблема: «Екологічне виховання на уроках»
Основною метою членів творчої групи  було формування екологічного світогляду та екологічної культури учнів. Члени творчої групи презентували результати своєї роботи на засіданнях творчої групи («Екологічна абетка»).

2.Педагог –професіонал Проблема: «Оздоровча освіта на уроках»
    Формувати бажання  бережно ставитися до свого здоров'я – основна мета,над якою працювали члени творчої групи протягом року. Члени творчої групи працювали над розробкою проектів, знаходили  ефективні шляхи застосування результатів досліджень.

3.
Фокус-група Проблема: « Оптимальні методи управління творчістю учнів у процесі викладання»

Творчо обдаровані  діти вивчають теорію мистецтва, історію рідного краю, здобувають навички з журналістської майстерності, реалізують творчі та інтелектуальні здібності. Члени творчої групи працювали над розробкою проект програми «Обдаровані діти» на 2016/2017 навчальний рік.
Недоліками роботи творчих груп є те, що:

· недостатній рівень залучення обдарованих дітей;

· середній рівень наробленого матеріалу.

Завдання для творчих груп на наступний рік:
· залучити вчителів творчих груп до систематизації матеріалів;
· спрямувати роботу з обдарованими дітьми.
Робота «Школи молодого вчителя»

Засідання «Школи молодого вчителя» проводились згідно з планом. На засіданнях відпрацьовувались теоретичні питання організації навчально-виховного процесу та проводились практичні заняття з молодими вчителями.
Недоліками роботи є те, що:
· недостатній рівень взаємовідвідування уроків;

· впроваджувати сучасні інформаційно- комунікативні технології.

Завдання на наступний рік:
- залучати молодих вчителів до практичних занять;
- впроваджувати сучасні технології навчання.
Робота постійно діючого семінару
З метою підвищення педагогічної майстерності вчителів школи, їх  професійної компетентності  у 2015/2016навчального року була продовжена робота постійно діючого семінару «Урок-уроку» (керівник Семененко Ю.В., заступник директора школи з навчальної роботи). 
З 14.03.2016 по 01.04.2016 року в школі проводився педагогічний тиждень за тематикою «Формування нової освітньої культури педагога – завдання сучасної школи», в рамках якого були проведені:

– засідання постійно діючого семінару на тему: «Аналіз та самоаналіз уроку»;

– виставка матеріалів «Сучасні інноваційні педагогічні технології»;

· конференція «Сучасні інноваційні педагогічні технології – запорука якісної освіти». 

Позакласна робота з навчальних предметів

Традиційною колективно-груповою формою методичної роботи в школі є

проведення предметних декад як комплексу навчально-виховних заходів, спрямованих на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з

предметів, збагачення методичного досвіду вчителів. Вони вносять цікаві заходи та інноваційні технології до навчально-виховного процесу,удосконалюють організаційні якості вчителів та розвивають здібності учнів. На належному методичному рівні проведено декади предметів іноземної мови, української мови та літератури, зарубіжної літератури, географії.
    Ураховуючи проведений аналіз, колегіально обговоривши стан навчально-виховної роботи, у новому 2016/2017 навчальному році буде продовжувати  працювати над реалізацією єдиної педагогічної теми: «Вдосконалення професійного рівня педагогів з метою підвищення якості освіти в умовах упровадження нових Державних стандартів загальної середньої освіти».
Основні завдання, на які будуть спрямовані зусилля педагогів школи:

-впровадження нового Державного стандарту базової і повної загальної  освіти;

-підвищення професійної компетентності вчителів через активізацію методичної роботи, підвищення якості самоосвітньої роботи, проведення методичних семінарів, організацію на належному рівні взаємовідвідування уроків у своїх колег, використання в практиці роботи ЕПД;

-активізація участі вчителів школи в професійних конкурсах;

-здійснення компетентістного та особистісно-орієнтованого підходу до навчання учнів;

-посилення контролю за підвищенням якості підготовки та проведення уроків учителями школи, впровадженням інноваційних педагогічних технологій в навчально-виховний процес;

-активізацію роботи щодо вивчення та узагальнення ЕПД;

-покращення пропаганди здорового способу життя, в тому числі здорового раціонального харчування;
-формування свідомого ставлення до праці як вищої цінності людини і суспільства;

-підвищення якості проведення засідань ШМО, творчих груп, предметних тижнів;

-упорядкування системи діагностичних досліджень.

Заступник директора з навчальної роботи                         Ю.В. Семененко
